Offre d’emploi
Chef d’équipe / Jardinier espaces verts (H/F)
CDI – Temps plein
Dans le cadre d’un départ à la retraite, le parc de Léry Poses, composé de plusieurs lacs et espaces naturels, recrute un(e) jardinier(ère) espaces verts expérimenté(e) pour assurer la continuité et l’organisation des travaux d’entretien du site.
Missions principales
Sous l’autorité de la direction, vous aurez pour missions :
· L’organisation, la planification et le suivi des travaux d’espaces verts sur l’année (annualisation du temps de travail) / Utilisation de la GMAO (Gestion Maintenance par Ordinateur),
· La répartition des tâches et le suivi de leur bonne exécution,
· La gestion et l’encadrement du personnel affecté aux espaces verts,
· La réalisation de travaux variés d’entretien et d’aménagement des espaces verts (tonte, taille, élagage, débroussaillage, entretien des cheminements, etc.),
· L’utilisation et l’entretien du matériel et des équipements spécifiques/ suivre les contrôles réglementaires,
· Gestion des déchets,
· Le respect et l’application des normes de sécurité liées à l’utilisation des engins et outils,
· Passer des commandes (Recherche de fournisseur, demande de devis), 
· La participation à la gestion et à l’entretien d’un site naturel accueillant du public, impliquant un travail possible les week-ends et jours fériés,
Profil recherché
· Formation souhaitée : de BAC à Bac +2 dans le domaine des espaces verts, de l’aménagement paysager ou équivalent,
· L’expérience professionnelle est un critère prioritaire, notamment en gestion d’équipe (entre 5 et 8 personnes) et en organisation du travail,
· Capacité d’adaptation à tous types de travaux en espaces verts,
· Maîtrise des techniques d’entretien et d’aménagement paysager,
· Bonne connaissance des règles et normes de sécurité liées aux équipements,
· Autonomie, sens de l’organisation, rigueur et esprit d’équipe,
Compétences et habilitations
· CACES nécessaires à la conduite des équipements, véhicules d’espaces verts et engins de chantiers,
· Maîtrise de l’utilisation de :
· Véhicules et autres engins de chantiers
· Tondeuses autoportées
· Tronçonneuses et matériels motorisés
· Permis B requis
Conditions d’emploi
· Contrat : CDI,
· Temps de travail : annualisation du temps de travail,
· Organisation du travail : travail possible les week-ends et jours fériés, en fonction des nécessités de service,
· Statut : salarié de droit privé,
· Convention collective : Convention collective nationale des espaces de loisirs, d’attractions et culturels du 5 janvier 1994,
· Classification : Niveau IV – du 1er au 2ᵉ échelon, déterminée selon le profil du candidat, les diplômes et l’expérience professionnelle,
· Rémunération : comprise entre 2100 € et 2400 € brut mensuel pour 151,67 heures, selon la classification applicable.
· 
Avantages
· Participation employeur à la mutuelle,
· CNAS : offres de prestations d’actions sociales (tickets CESU, enfance, vacances …),
· Repas tarifs préférentiels,
· Accès au site et activités gratuites.
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